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机械工程学院 A 类课程评选与奖励办法 

 

课程教学质量在本科人才培养质量体系中具有基础性和关键性

作用。为响应《江苏大学本科课程教学质量评价及奖励办法（试行）》

（江大校〔2013〕356 号）的通知精神，激发广大教师投身教学工作、

参与课堂教学改革的积极性和创造性，提高我院本科人才培养质量，

结合我院实际，制定本办法。 

一、评选对象 

1、A 类课程评选对象为本校教师面向本科生开设的不少于 2 个

学分的理论课程或不少于 1 个学分的独立设置的实验课程，以课程教

学班为评价单元，以任课教师为评价对象。如课程教学班的教学任务

由多名教师共同完成，则以该课程教学团队为评价对象。公选课、单

独开设的重修课和留学生课程暂不列入评价体系。 

2、授课过程中出现过教学事故的课程不能为 A 级；任课教师自

行命题考试课程的不及格率超过 15%，或教考分离的统考课程不及格

率超过 18%的课程原则上也不能评为 A 级。 



3、课程的评选按照以学生为主体的质量管理理念，坚持公开、

公平、公正的原则，每学期开展一次，由基础评价、综合评价和特色

评价组成。 

二、基础评价 

1、基础评价数据来源于教务处网上信息管理系统，其主体是学

生。基础评价包括学生评教和教学信息员评课两部分，采用百分制评

价。 

2、每学期期中教学评价期间，学校通过教学管理评价系统完成

基础评价工作。全体学生对本学期修读的每一门课程进行综合评价打

分。教学信息员代表所在班级对课程及其任课教师的教学态度、教学

方法、教学效果等方面进行全面评价，分项打分。 

3、学生评教和教学信息员评课两项得分的平均分作为基础评价

得分，其结果由教务处向学院反馈。 

三、综合评价 

综合评价是指课程群、专业对课程在课程群建设、专业建设和学

生的能力与素质培养中发挥作用的总体评价，由所在课程群负责人和

专业负责人分别按百分制的方式打分，各占 50%形成课程的综合评价

分。 

四、特色评价 

1、特色评价是指课程教师或课程组成员参加教育教学改革情况

的评价，采用加分制。 

2、特色评价包括申报并开设教学改革示范课、实施线上/线下混



合式教学模式、发表教学研究论文、开设公开课等。 

3、申报并开设教学改革示范课，提交验收报告的课程，加 5 分；

实施线上线下混合式教学模式的课程，加 5 分；发表教学研究论文加

3-5 分，其中一般期刊加 3 分，核心/CSSCI 期刊论文，加 5 分；开设

校级公开课，加 5 分，院级公开课，加 3 分。 

五、总体评价 

1、A 类课程的评价由院级课程教学质量评价工作小组实施。 

2、每学期评选 A 类课程共 15 门。 

3、A 类课程应在本学期基础评价排名前 30%、且前两学期均在

基础评价中排名前 50%的课程中产生。 

3、课程的评价总分包括基础评价、综合评价和特色评价，其中

基础评价和综合评价的总分满分 100 分，基础评价占 70%，综合评价

分占 30%，特色评价分在前两项的基础上直接加分，即 

课程总评分=基础评价分*70%+综合评价分*30%+特色评价分 

六、配套奖励 

被评为 A 类课程的课程，在当年的年终分配中，教学工作量为

原来的两倍。 
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